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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Participar y aportar en el proceso de construccion, implementacion, divulgacién vy
actualizacion del proyecto pedagégico, a través de acciones articuladas que involucren a la
totalidad de profesionales y familias, en el marco de la transformacion del servicio y el contexto,
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de acuerdo con las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

2. Implementar las acciones para la atencion de las nifias y los nifios en las diferentes
modalidades y estrategias, bajo las condiciones de flexibilidad establecidas, en coherencia con
las orientaciones técnicas establecidas por la SDIS.

3. Implementar acciones para la atencién en las estrategias dirigidas a cuidadoras y cuidadores
generando compromisos sociales familiares, en coherencia con las orientaciones técnicas

establecidas por la SDIS.

4 Participar activamente en la estrategia territorial integral social (ETIS) en las diferentes
acciones de identificacion y respuesta social identificadas a través de la tropa social, y brindar

apoyo en la entrega de ayudas que realice la SDIS cuando se requiera.

5. Realizar cada 2 semanas la planeacién pedagégica del grupo asignado acorde al esquema
de atencién establecido para las nifias y los nifios en el servicio, considerando los siguientes
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6. Elaborar los infof scriptivos.y los observadores dé manera cuali don reportes

de calidad atendighde,afla partlculahdad dealas nifias'y los:nifios, tenierido enicuenta los
aportes de los pfof@siphales transversales (psncologla ‘educacién especial, nutticion,) los
cuales, deben sér 0%‘ alizados a ’padreé madrés y cuidadores en coherencia con los
planteamientos d l htldo de la educamén mncualylas onentadones tecnicas establécidas por
la SDIS. SR o ey =

7. Realizar accio é&l iculadas con 4\05 profesnonales transversales (psnco hgia, eéducacion
especial, nutriciony “. potenciar el desarrollo. mtegral de las*hifias y los nifd$pafticipantes
de la estrategia Entre.Pares, en gara‘nt@ de sus derec s,de acuerdo a jas,orientaciones
técnicas establecidas 6&. SDIS. l-—-\\ | b

8. Apoyar en la gesti {isposicion de amblentes pedagogncos enriqu @s adecuados,
seguros y protectores en ceherencia con los objet‘vgs de la educac 5N inicjal de manera

continua y dinamica,

¥as. oS mﬁos gé manera clara y

9. Actualizar y registrar [§ informaegion desee
as,dlrec}( esd€ la SDIS: datos de
' antregadas  al/la

veraz en los instrumentos dgsegis o rmudm al

contacto, asistencia y e .,.... 2! pyg,en?@ ales deben |
responsable de sepyitio de la'Q u AC | operativa.en-los-forx -u- y tiemp estableCigos para tal
fin. b e R "_5. S o e

10. Apoyar al profesigffal de nutncién y salubridad-er e
antropomeétricas de d&s-niffas y los nifios del nivel asugnado en Ios tiempos €
entidad.

11. Velar por el respeto a la integridad fisica, psiquica e intelectual y el ejercicio de los derechos
de los nifios y las nifias; en virtud de lo establecido en el numeral 8 del articulo 41 de la ley
1098 de 2006, mediante la implementacion de diversas estrategias dirigidas a fomentar la
corresponsabilidad en las familias, cuidadoras y cuidadores. Asi mismo implementar acciones
de Buen trato, ingesta de alimentos, lavado de manos entre otras.

12. Informar oportunamente frente a cualquner situacion de inobservancia, amenaza y/o
vulneracién de los derechos de las nifias y los nifios partucupantes del servicio, activar la Ruta
Administrativa de Restablecimiento de Derechos ante las autoridades competentes conforme
al numeral 4 del Articulo 41 de la Ley 1098 del 2006, la Circular 036 de 2016 Procedimiento
Deber de Denuncia, y demas orientaciones emitidas por la SDIS; y hacer seguimiento en
articulacién con el profesional de psncologla para garantlzar la proteccnén y el restablecimiento
de los derechos de las nifias y los nifos.

13. Implementar el procedimiento de activacion de la poliza de accidentes personales vigente,
e informar oportunamente frente a cualquier situacion de accidentalidad presentada durante la
jornada de permanencia de las nifias y los nifios en el servicio, haciendo seguimiento posterior
al evento y apoyar el registro oportuno en la base de informacién de accidentes, de acuerdo a

las orientaciones técnicas de la SDIS.
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14.Apoyar el registro, sgguimiepfo y cierre de las novedades presem\cfzs coy las nifias y los
ninos, de manera clagé, descriptiva, con circunstarcias-de tiempo, Mo gar con la firma
de los padres, madrgs o tlidadores dé: acuerdo a las orientaciones téc a la SDIS.

15. Apoyar la capt cha SIRBE de manera -oportuna, \adecuada onforme al
instructivo, permitiendd; Ja agilidad én.los procesos de. mscﬁpcnén y matriculaja jardines
infantiles, garantize A calidad del dato de la informacion; asjicomo, elabotar los'conceptos
técnicos de la Fi a SIRE E conforme a los’ mstructlvos y onentacuones enc plim ento a los
criterios de focaliZadjdn, priorizacion, . ingreso, . egreso y- restricciones, para €] acceso,
permanencia y tré n

‘.* de la primeta infancua, de acuerdo a Ias orientacion m icas de la
SDIS. * - ' )

16. Actualizar constaritemente las hist nas socuales de las nmés y los nifios -4!. cuerdo a lo
estipulado en la legis 215 n vigente, pa cularmente con los_procedimientos;disénados por la
Entidad en el marcg Sistema Interno 6-Ges~t|én chumental corresponaeneidy archivo.
17. Implementar y hace f sec unmlento a las accnones\def inidas en los pro ransiciones
efectivas y armonicas, en &l marco de la transfo?m:hcuén del servici gcuerdo a las
orientaciones establecidas poria SDIS. ‘
18. Guardar y custodiaficon ab Qlute
acceso durante la ejecuciog, ont

. ~
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#manejeH a la que tenga
o atilizacion indebida: en

caso de cualquier dafio rado érd adcién.debera informar
de manera inmed;j ' [ gecumentos
y/o expedientes respe orocedimientos

definidos por la SDIS yla no
19. Entregar al finalj
grupo de ninas y niios que acompana acorde a las orientaciones establecidas por la SDIS.
20. Apoyar la promocion y difusion de mensajes institucionales de la SDIS, la Subdireccién
Local para la Integracién Social y la Subdirecciéon de Infancia en el marco de la garantia y
desarrollo integral de la nifez y la adolescencia.

21. Entregar cuenta de cobro de manera fisica y digital durante los 2 (dos) primeros dias
habiles después del recibido del pago de su némina, con los soportes correspondientes.
22.Cumplir con el horario estipulado, ingreso 7:00 a.m. Salida 5:00 p.m.

23. Informar de manera escrita y con 2 (dos) dias de anterioridad permiso laboral por citas
meédicas o situaciones de orden doméstico

24. Garantizar el suministro de alimentos en forma gratificante, satisfactoria, motivadora y
estratégica a las nifias y nifios evitando la mixtura de alimentos preparados sélidos y liquidos
(mezcla de sopa y seco) para su ingesta

25. Cumplir con lo descrito en el memorando notificado el 12/05/2024, con Rad: 12024058040
“Orientaciones para el uso de dispositivos moéviles por parte de las y los colaboradores de los
Jardines Infantiles diurnos, Nocturnos, y Casas de Pensamiento Intercultural”

Las partes conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las estipulaciones contenidas en el
presente documento y en constancia son aceptadas con sus respectivas firmas.
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EL PROGRAMA DE EPS DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
COMPENSAR
NIT 860.066.942-7

CERTIFICA QUE

Que el(la) sefior(a) JINETH XIMENA SOLANO MARIN identificado(a) con Cedula Ciudadania
1014271697, se encuentra Afiliado en el Plan de Beneficios de Salud PBS, de la EPS Compensar
como cotizante Independiente contrato de prestaci 6n segun informacion contenida a la fecha en nuestra
base de datos.

Fecha Afiliacién Fecha Retiro
20240522 0

El presente certificado se expide a solicitud del (la) interesado(a), a los 14 dias del mes de Abril de
2.024

Observaciones:

Con destino a:
JARDIN INFANTIL DIURNO COFINANCIADO LA FLORIDA

Informacion sujeta a verificacion por parte de COMPENSAR EPS, cualquier aclaracion con gusto sera
atendida en la linea (601) 4441234 - Documento no valido como autorizacion de traslado ni aclaracion de

multiafiliacién en el SGSSS..

Cordialmente,

, COMPENSAR EPS.
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porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JINETH XIMENA SOLANO MARIN, identificado(a) con cédula de ciudadania 1.014.271.697, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 23 de Mayo del 2024.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

En este momento de su vida, lo que mas le conviene es estar en un fondo privado como Porvenir, ¢ por que? porque esta
acumulando semanas, ahorrando dinero y obteniendo rendimiento.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




N eqQuidad

n‘e{gos faborales

LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES
DE LA EQUIDAD SEGUROCS DE VIDA O.C.

CERTIFICA

Que el(la) sefor(a) JINETH XIMENA SOLANQ MARIN identificado(a) con CC numero 1014271697 esta
afiliado(a) a nuestra ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES, como Trabajador Independiente de la
empresa ASOCIACION BENEFACTORA DE NINOS ASOBEN indentificada con NI 800219710, desde el 17 de
enero de 2024 hasta el 30 de diciembre de 2024, mediante contrato de Prestacién de Servicios.

La anterior certificacion se expide a través de nuestro sitio web https:/iwww laequidadarl.coop el dia lunes 20 de
mayo de 2024, a solicitud del interesado.

La informacién de la presents certificacidn debe ser confirmada telefénicamente en nuestra linea de atencldn en
Bogotd al nimero 5922929 Ext. 1232 6 317 4022427, citando el consecutivo 00012204500001741497,

Cordialmente,

.\('_'

LA COUIDAD SEGUROSE D.C. - Risagos Laborales

Un0 osegmodora cooperoliva con wenhdo sockol
EQUICAD $EGURCS DE VIDA Crgansmo Coaperativo - NIT BI0002606- |
Camaea 9A N° 7907 Pisa 12
PEX: 5922929 | 600313} - FAX 5200738
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